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FICHA PARA ANALISE DE ADMISSAO DA CANDIDATURA

Ref.2 L - Procedimento concursal para cargo de direcdo intermédia de 1.° grau para o Departamento de Obras Muni-

cipais e Servicos Urbanos

Candidato: Jodo Carlos Teixeira de Brito Mendes

Formalizagdo das candidaturas

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sines, identificando o procedimento Sim
concursal através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e a referéncia do procedimento
concursal a que se candidata até ao termo do prazo fixado;

Curriculum vitae, devidamente documentado e assinado; Sim
Certificado de habilitagses literarias; Sim
Certificados de formacgdo profissional, apenas serdo considerados os cursos e a¢des de formacdes Sim

frequentados adequadas as fungGes a exercer e devidamente comprovadas;

Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer fungdes publicas, em *
que conste a natureza da relacgio juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posi¢do remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e érgdo ou servigo
onde exerce fungGes, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

Ser possuidor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Sim

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico contratado ou designado por tempo indeterminado, Sim
com quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* - Exerce fung6es no Municipio de Sines, pelo que se encontra dispensado de apresentar os documentos referidos,
uma vez que 0os mesmos constam no processo individual.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Ref.2 L - Procedimento concursal para cargo de direcdo intermédia de 1.° grau para o Departamento de Obras Muni-

cipais e Servicos Urbanos

Candidato: Jodo Carlos Teixeira de Brito Mendes

Habilitag¢Ges literarias

Licenciatura — 12 valores

Licenciatura relacionada com a drea funcional do cargo a prover — 15 valores

Habilitagdes académicas que confiram o grau de mestrado ou licenciatura pré-bolonha — 17 valores 17

Habilitagdes académicas que confiram com o grau de mestrado ou licenciatura pré-bolonha relacionada com a
area funcional do cargo a prover — 19 valores

Habilitagdes académicas que confiram o grau de doutoramento — 20 valores

Nota Final (HL) 17

Formacgao Profissional

Sem formagdo relevante — 0 valores

Até 150 horas de formagdo — 10 valores

De 151 até 200 horas de formagdo — 15 valores

De 201 a 300 horas de formagado ou curso de Pds Graduagao em Instituicdo do Ensino Superior ou Curso para
dirigentes em cargos de dire¢do intermédia ou cargos de dire¢do superior na administracdo publica 20
central/local — 20 valores

Nota Final (FP) 20

Experiéncia Profissional

Exercicio de fungbes na carreira para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (EFL)

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional — 10 valores

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional — 12 valores 12
Em autarquias - mais 1 valor por ano até ao maximo de 3 valores 3
Na area especifica - mais 1 valor por ano até ao maximo de 5 valores 5

Nota (EFL)| 20

Exercicio de fun¢des em cargo de dire¢do (EFCD)

Até 3 anos de experiéncia profissional — 10 valores

Até 5 anos de experiéncia profissional — 12 valores

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 14 valores 14

Em autarquias - mais 0,5 valores por ano até ao maximo de 3 valores

Na area especifica - mais 0,5 valor por ano até ao maximo de 3 valores 3
Nota (EFCD) 17

Nota Final (EP = (EFL + EFCD) /2) | 18,50

Total: HL(20%)+FP(30%)+EP(50%) | 18,65

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA PUBLICA

Ref.2 L - Procedimento concursal para cargo de direcdo intermédia de 1.° grau para o Departamento de Obras Muni-

cipais e Servicos Urbanos

Candidato: Jodo Carlos Teixeira de Brito Mendes

Dia: 25/09/2026

Hora: 10h00
Competéncias em observagao Valoragao
Orientagdo para o Servigo Publico 2,5
Orientagdo para a Colaboragdo 2,5
Orientagdo para a Mudancga e Inovagao 1,5
Orientagao para Resultados 1,5
Inteligéncia Emocional 2,5
Gestdo e Dire¢do da Organizacgdo 1,5
Lideranga 2,5
Visdo Estratégica 2,5
Total 17,00

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou uma atuac¢do consistente e alinhada com os valores e principios éticos, evidenciando um
compromisso com a missdo de servico publico. O seu percurso profissional, desenvolvido tanto no sector privado como
na Administracdo Publica local, revela uma experiéncia diversificada e relevante, constituindo uma vantagem para o
exercicio das fungbes a que se candidata. Na entrevista, demonstrou um conhecimento aprofundado da realidade do
concelho, dos seus principais desafios atuais e das perspetivas de desenvolvimento futuro, apresentando uma visao
estratégica e propostas de atuagdo ajustadas aos objetivos e as necessidades do territério. Ao longo da entrevista, foi
capaz de apresentar exemplos concretos e pertinentes, que sustentaram as suas respostas e evidenciaram a aplicagdo
pratica dos conhecimentos e das competéncias adquiridas ao longo do seu percurso profissional. Evidenciou, igualmente,
uma abordagem colaborativa a lideranga e a gestdo de pessoas, valorizando o didlogo, a construgdo de consensos e a
procura de solucdes perante situagGes controversas. Esta capacidade foi ilustrada através de exemplos relacionados com
a gestdo das relagdes, quer no contexto interno das equipas, quer na articulagdo com interlocutores externos,
nomeadamente o movimento associativo, as empresas, particulares, parceiros e as demais entidades publicas.
Demonstrou, ainda, capacidade de analise e compreensdo dos processos organizacionais, identificando oportunidades
de melhoria e evidenciando uma perspetiva integrada da gestdo dos recursos e da articulagdo entre os diferentes

intervenientes, em consonancia com os objetivos e as exigéncias da unidade organica.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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